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E EIDINGSKEURMERK IN AFRONDENDE FASE

ABC Mondzorgassistenten!

moet zorgen voor
aantoonbare kwaliteit

Cp.

Met de invoering van het kwaliteitskeurmerk
ABC Mondzorgassistenten krijgt de mondzorg
een standaard voor particuliere opleiders van
tandartsassistenten. Het keurmerk, ontwikkeld
op initiatief van de KNMT, moet helderheid en
kwaliteit brengen in het opleidingslandschap.
Erik van Groen, voorzitter van de KNMT-
commissie Opleidingen, geeft uitleg.

TEKST: CURVE MAGS AND MORE / BEELD: PETER SABELIS

ie in Nederland tandartsassistent

wil worden, hoeft daar formeel

geen opleiding voor te volgen.

“Dat realiseert niet iedereen

zich,” zegt tandarts Erik van
Groen. Hij is lid van de projectgroep die het keurmerk heeft
ontwikkeld en voorzitter van de KNMT-commissie oplei-
dingen. “Je kunt in principe zonder diploma aan de slag.” In
de praktijk hebben steeds meer assistenten wel een oplei-
ding maar de variatie daarin is groot: van korte particuliere
trajecten tot mbo-opleidingen van drie jaar.

Die variatie leidde tot toenemende vragen van KNMT-le-
den. Werkgevers vroegen zich af: ik wil wel scholing aan-
bieden, maar welke opleiding moet ik aanbieden? Hoe
weet ik zeker dat ik iemand naar een goed opleidingsinsti-
tuut stuur? “Ze zagen door de bomen het bos niet meer”,
vertelt Van Groen. “Tegelijkertijd verlangt de Inspectie
Gezondheidszorg en Jeugd (IG)) dat tandartsen aantoon-
baar kunnen maken dat hun medewerkers voldoende
bekwaam zijn. Daarom hebben we gezegd: laten we die
aantoonbare kwaliteit eens gaan vormgeven, want het is
echt iets waar behoefte aan is. Volg je straks een opleiding

Scholing

met ons kwaliteitskeurmerk, dan weet je zeker dat je aan-
toonbaar bekwaam bent.”

Het antwoord daarop is het ABC Mondzorgassistenten: een
kwaliteitskeurmerk voor particuliere opleidingen van tand-
artsassistenten. ABC staat voor:

» tandartsassistent (A): ondersteunt de tandarts aan de
stoel en aan de balie, maar voert zelf geen
behandelingen uit;

» preventieassistent (B): voert naast de A-taken
zelfstandig een aantal preventieve handelingen bij
patiénten uit en

» paro-preventieassistent (C): voert bovenop de
A- en B-taken behandelingen uit die gericht zijn op
parodontitis.

Profielen
Van Groen: “Het keurmerk legt objectief vast wat een
opleiding moet bieden en welke competenties een afge-
studeerde moet beheersen.” De basis wordt gevormd door
een beroepscompetentieprofiel, waarin precies is uitge-
werkt wat de functie van tandartsassistent inhoudt. Daar-
uit zijn uiteindelijk kwalificatieprofielen ontwikkeld die
beschrijven wat iemand moet kennen en kunnen en welke
vaardigheden en houding bij ieder niveau horen. “Voor
mbo-opleidingen wordt dat profiel door de overheid vast-
gesteld, voor particuliere opleidingen was er tot nu toe
geen eenduidig kader. Met het ABC Mondzorgassistenten
kunnen we eindelijk zeggen: dit is de standaard waaraan je
als opleiding moet voldoen. Het geeft houvast voor stu-
denten, werkgevers én toezichthouders. De boekjes
waarin de profielen en alle bijpehorende competenties zijn
uitgeschreven, zijn gepubliceerd op www.knmt.nl/abc.”

De drie niveaus maken carriereperspectief en doorstro-
ming mogelijk. “Door het onderscheid in A, B en Cis voor
iedereen helder wat een mondzorgassistent mag en kan,”
zegt Van Groen. “Het geeft bovendien ontwikkelmogelijk-
heden. Je kunt als A instromen en later doorgroeien naar B
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en C. Voor de opleider zelf heeft het ook voordelen: het
gebeurde soms dat iemand instroomt in B of C maar de
basiskennis niet op orde had. Dan kan het heel lastig zijn
om iemand goed op te leiden. Als straks mensen eerst met
de A-opleiding gaan starten — en de basis dus bij diplome-
ring op orde hebben — heb je dat probleem niet meer.”

© Hoe opleidingen worden erkend
Opleidingsinstituten die een branche-erkende opleiding
willen aanbieden, moeten hun programma laten toetsen.
Daarvoor is een onafhankelijke organisatie aangewezen:
Certiforce. Die beoordeelt of de instelling voldoet aan de
kwalificatieprofielen en kwaliteitscriteria die de KNMT
samen met het veld heeft vastgesteld. “Dat betekent onder
meer dat docenten gekwalificeerd moeten zijn. Het zijn bij-
voorbeeld ervaren assistenten, mondhygiénisten of tand-
artsen. En ook zaken als de duur van de opleiding staan
omschreven. Een aantal bedrijven zit nu in het proces van
aanmelding. Dat houdt concreet in dat ze informatie krijgen
en stukken moeten uploaden, zoals de kwalificaties van
personeel en de opleidingsmatrix. Certiforce gaat dan kij-
ken of een en ander voldoende is en zal de instelling ook
nog visiteren.”

© Openbaar register

Het Register Mondzorgassistenten wordt het centrale punt
waar branche-erkende opleidingen en afgestudeerde
assistenten geregistreerd zijn. Werkgevers kunnen daar
onder meer nagaan welke instellingen gecertificeerd zijn
en of een sollicitant daadwerkelijk een branche-erkend
diploma heeft behaald. ledereen, ook de inspectie, kan het
register raadplegen. Volgens Van Groen vergroot dit de
transparantie aanzienlijk: “ledereen kan straks zien: deze
assistent heeft zijn opleiding bij een gecertificeerde instel-
ling gevolgd. Dat geeft zekerheid en voorkomt discussies.
Zo hebben we iets gemaakt waarmee je de gevraagde
kwaliteit kunt aantonen.”

© Examinering

Een belangrijk onderdeel van het keurmerk is de examine-
ring. Die wordt niet aan de opleidingsinstelling zelf overge-
laten, maar is onafhankelijk georganiseerd. Voor de A-op-
leiding geldt dat er straks een landelijk theoretisch examen
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“Uitgangspunt isj =
Lhet keurmerk ——
mhel cerste
Kwartaal van
2026 oflicieel van
start saat”

wordt afgenomen. Dat kan op meerdere locaties. Het prak-
tijkexamen vindt plaats bij de opleidingsinstelling, maar
altijd met een externe examinator — uitgevaardigd door het
register — naast de eigen docent: het vierogenprincipe.
Voor de organisatie van deze examinering is aangesloten bij
het Consortium Beroepsonderwijs dat ook de herregistratie
van BIG-verpleegkundigen verzorgt. “Zo borgen we dat de
kwaliteit gelijkwaardig is aan wat men in het mbo gewend
is,” licht Van Groen toe. “Voor de B- en C- opleiding ver-
zorgt de opleider de examinering zelf met een gecommit-
teerde vanuit het register.” Het keurmerk is nog altijd in
ontwikkeling. Zo wordt de examinering nu nog verder uit-
gewerkt.

© Eerste kwartaal 2026

Uitgangspunt is dat het keurmerk in het eerste kwartaal
van 2026 officieel van start gaat. Voor assistenten die op
dat moment al in de mondzorg werken (en een arbeids-
overeenkomst hebben) geldt een overgangsregeling: zij
hoeven geen diploma meer te behalen. Van nieuwe instro-
mers wordt verwacht dat zij ofwel een mbo-4-diploma
Tandartsassistent hebben gevolgd, ofwel een branche-er-
kende A-opleiding of daarvoor in opleiding zijn. “Degenen
die onze A-opleiding gaan volgen, zullen met name men-
sen zijn die bijvoorbeeld al enige tijd hebben gewerkt en
willen overstappen naar een baan in de mondzorg. En dit
komt goed van pas want er is een behoorlijk tekort aan
assistenten.”

© Meerwaarde

Wat levert dit alles concreet op voor tandartsen? Allereerst
zekerheid dat een assistent vakbekwaam is en voldoet aan
de beroepscompetenties die de branche noodzakelijk acht.
Daarnaast is er meer duidelijkheid in de wirwar van parti-
culiere cursussen en opleidingen. “Het belangrijkste voor-
deel,” aldus Van Groen, “is dat we met betrokkenen uit het
veld hebben gekeken wat een tandartsassistent moet ken-
nen en kunnen.”

© Lang proces

Het traject naar het keurmerk is een lang proces geweest
met intensieve betrokkenheid vanuit de hele branche. Er is
bepaald niet over één nacht ijs gegaan, stelt Van Groen. De

Opleidingen

projectgroep van de KNMT werkte samen met de commis-
sie Opleidingen waarin tandartsen, een orthodontist en
een kaakchirurg zitting hebben. Daarnaast waren mensen
van het huidige register betrokken, maar denk ook aan
assistenten en mondhygiénisten die naar specifieke hoofd-
stukken hebben gekeken. “We consulteren breed en pak-
ken mee wat we horen”, vertelt Van Groen. “De boekjes die
we hebben gemaakt, zijn ook verspreid onder bijvoorbeeld
Regionale Opleidings Centra (ROC’s) en de ledenraad van
de KNMT.”

© Klankbord

Daarnaast fungeerden drie particuliere opleidingsinstitu-
ten — Dental Best Practice, Academie Tandartsenpraktijk
en Edin Dental Academy — als klankbord tijdens de ont-
wikkeling. Hun praktijkervaring en feedback waren cruciaal
om de profielen werkbaar te maken. “Het document blijft
bovendien dynamisch”, vertelt Van Groen. “We zullen de
komende jaren ervaringen uit de praktijk meenemen en
het waar nodig bijstellen. Zo blijft het in beweging en houd
je ook rekening met ontwikkelingen.” Hiermee komt ook
meer ruimte voor de ervaringen van andere opleidings-
instuten.

© Betere mondzorg

Het uiteindelijke doel van het keurmerk gaat verder dan de
opleidingen zelf. Natuurlijk: het is een grote opbrengst dat
iedereen vanaf nu weet dat je bekwaam bent als je een
gecertificeerde opleiding hebt gevolgd. Maar het draait ook
om de kwaliteit van de mondzorg. Goed opgeleide assis-
tenten zorgen voor betere ondersteuning in de praktijk,
meer efficiéntie en bovenal betere zorg voor de patiént.
Van Groen benadrukt: “Patiénten hebben hier uiteindelijk
ook baat bij. Met het ABC-systeem vergroten we de kwali-
teit van de mondzorg, en dat is waar het om draait.” ©

Erik van Groen

werkt al veertig jaar in het vak en is lang betrokken bij de KNMT. Hij is
regiocommissielid, ex-ledenraadslid en voorzitter van de commissie
Opleidingen. Samen met KNMT-collega’s zit hij in de projectgroep ABC
Mondzorgassistenten die volop bezig is met de ontwikkeling van het

keurmerk.
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